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1. Внести в Положение о выделении земельных участков и (или) субсидий на индивидуальное жилищное строительство (далее – Положение) изменение в части установления оснований для прекращения обязательств работника, связанных с предоставлением целевой субсидии на индивидуальное жилищное строительство, дополнив Положение пунктами 3.9-3.10 в следующей редакции:

«3.9. Обязательство работника по возврату субсидии прекращается при увольнении работника путем перевода по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю в рамках мероприятий по оптимизации численности работников, проводимых университетом в целях реализации дорожной карты «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. № 722-р.

3.10. Обязательства работника по возврату субсидии, возникающие в случае увольнения работника по основаниям, предусмотренным пунктом 3.7. настоящего Положения, могут быть досрочно прекращены по решению ученого совета НИУ «БелГУ», вынесенному на основании представления руководителя структурного подразделения и заявления работника (бывшего работника) при наличии у работника объективных причин для неисполнения обязательств (тяжелая болезнь, беспомощное состояние, чрезвычайные семейные и иные обстоятельства либо их неблагоприятное стечение и т.п.), подтвержденных документально (справки о составе семьи, доходах членов семьи, состоянии здоровья и т.д.)».

2. Настоящее Изменение является неотъемлемой частью Положения о выделении земельных участков и (или) субсидий на индивидуальное жилищное строительство.
